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INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati

In ottemperanza al Regolamento Europeo n. 2016/679, ed in particolare ai sensi degli artt. 6, 9, 12, 13 e 14 del suddetto Regolamento,
desideriamo informarLa, in qualita di interessato, che Il trattamento dei dati personali che La riguardano & realizzato nel rispetto delle
condizioni di seguito esposte.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATI DI CONTATTO
Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento Europeo n. 2016/679, il Titolare del Trattamento &€ AZIENDA SPECIALE FARMACEUTICA con sede
in Via del San Michele, 108 — GORIZIA (GO) nella persona del titolare/legale rappresentante GALLO ALESSANDRO reperibile ai
seguenti contatti: n. di telefono 0481-522032 e indirizzo mail presidenza@farmaciecomunaligorizia.it.
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD): CERTIM S.R.L., con sede in Corso lItalia 70, 41058 Vignola (MO), reperibile ai contatti:
Tel. 059.767693, Fax 059.767694, E-mail privacy@certim.it

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento dei dati da lei conferiti per lo svolgimento del servizio richiesto € diretto esclusivamente al raggiungimento delle seguenti
finalita:
» Accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove selettive e del’assenza di cause ostative alla
partecipazione
* Gestione della valutazione, determinazione del punteggio e della posizione in graduatoria
» Reclutamento, selezione, valutazione e monitoraggio del personale, nonché eventuale instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto
di lavoro
* Applicazione della normativa in materia di igiene, sicurezza sul lavoro e privacy

3. CATEGORIE DI DATI PERSONALI

La informiamo che i dati personali trattati saranno quelli da lei forniti ai fini dello svolgimento dei compiti descritti al punto “Finalita del
trattamento dei dati”.

4. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI
| dati personali raccolti per il raggiungimento delle predette finalita potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli
obblighi, ai compiti e alle finalita sopra indicate, ai soggetti autorizzati e di seguito elencati:

« consulente del lavoro

« consulente sicurezza e igiene sul lavoro

« eventuali enti di formazione

» medico competente e strutture convenzionate con esso (societa di segreteria)
 organismi paritetici in materia di lavoro

« INPS, Inail e altre societa assicuratrici

« casse e fondi di previdenza ed assistenza sanitaria integrativa anche aziendale
« altri consulenti e/o liberi professionisti

« familiari dell’'interessato (se presenti)

Non é previsto il trasferimento dei dati suddetti verso paesi terzi.
Inoltre, i dati personali non saranno oggetto di diffusione.

5. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati verranno conservati per il tempo necessario all’espletamento degli eventuali adempimenti, anche di natura fiscale o
amministrativa, connessi o derivanti dalla specifica tipologia di rapporto di lavoro instaurato, ai sensi del art. 5, comma 1, lettera e) del
suddetto Regolamento e comunque un periodo massimo di anni 2, legato ad eventuali necessita di assunzione, fatti salvi gli eventuali
termini di conservazione previsti da norme di legge o regolamenti.

6. DIRITTI DELL’INTERESSATO
La informiamo che ha diritto a richiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai propri dati (art. 15 del Regolamento), la rettifica dei dati
(art. 16), la cancellazione degli stessi (art. 17) e la limitazione di trattamento (art. 18). Inoltre, lei ha diritto ad opporsi al trattamento dei
dati (art. 21) e diritto alla portabilita degli stessi (art. 20). Si ricorda infine che lei ha il diritto di porre reclamo all’autorita di controllo e il
diritto a revocare il consenso dato in qualsiasi momento, senza che cid pregiudichi la liceita del trattamento effettuato prima della revoca.

7. MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il trattamento dei dati personali che la riguardano verra effettuato secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza, a tutela della sua
riservatezza e dei suoi diritti. Tali dati saranno memorizzati su supporti informatici, su supporti cartacei e su ogni altro tipo di supporto
idoneo, nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di misure di sicurezza, tali da garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio
del trattamento (art. 32 del Regolamento 2016/679).

8. CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei predetti dati € obbligatorio per il raggiungimento delle finalita di cui al punto 2.
Un eventuale rifiuto di fornire i dati il cui conferimento & obbligatorio o potrebbe compromettere I'impossibilita formale e sostanziale da
parte della farmacia di instaurare il rapporto di lavoro.
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